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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA Education and Culture

Litelong feaming Programma

ESAC - Escola Superlor Agrdria de Colmbra ERASHIR
ESEC - Escola Superior de Educagio de Colmbra

E5TeSC - Escola Supeérlor de Tecnologla da Saiide de Colmbra
ESTGOH - Escola Superlor de Tecnologla e GestHo de Ollvaira do Hospital
ISCAC - Instituto Superior de Contabilidade e Administracio de Colmbra

ISEC- Insthuto Su_perlg_r de Engenharla de Cq_lmbra-r

Nos termos do disposto nas recomendagdes e procedimentos vinculativos da Comissio Europeia e da Agéncia
Nacional (AN) para a Gestdio do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida (LLP), estabelece-se o regulamento de

mobilidade em missdo de ensino dos docentes do Instituto Politécnico de Coimbra {IPC),

1.2
Objecto
O presente Regulamento aplica-se & gestdo da mobilidade LLP/ERASMUS, em missdo de ensino, dos docentes
do IPC,

2.2
Enquadramento e objectivos

1. A mobilidade de docentes em missdo de ensine é uma das atividades previstas no &mbito do programa
LLP/ERAMUS, visando permitir que os professores efectuem perfodos de docéncia em Instituigdes de Ensino Superior
(IES) de outros palses europeus com as quais o IPC assinou um Acordo Bilateral. Através desta iniciativa, os docentes
tém a oportunidade de ministrar aulas e participar noutros eventos integrados no programa de ensino da instituicio
de acothimento,

2, As missBes de ensino tém, normalmente, a duragio de uma semana com um minimo de cinco horas de
leccionacSo, mas podem prolongar-se até seis semanas. Estas missBes poderdio conjugar outras atividades,
nomeadamente a monitorizacdo de alunos Erasmus, o desenvolvimento de novos projectos de coopera;ﬁo ou, ainda,
atividades de investigacsio.

3. Amobilidade de docentes tem por objectivos:

a. Proporcionar aos professores uma oportunidade de valoriza¢ao pessoal e profissional;

b. Incentivar as IES a alargarem e enriquecerem a variedade e o contetdo da sua oferta de cursos;

¢. Permitir que os estudantes que n3o¢ participam em programas de mobilidade beneficiem dos
conhecimentos e da experiéncia do corpo docente de IES de outros paises europeus;

d. Reforgar os lagos entre IES de paises diferente:

e. Promover o intercdmbio de conhecimentos e de experiéncias em métodos pedagégicos;

f.  Promover a interculturalidade,
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Principais intervenientes e competéncias
1. Os principais intervenientes no programa de mobilidade de docentes em miss&o de ensino sdo:
a. O Presidente ou o representante legal do IPC por ele designado;
b. O Coordenador Institucional das RelagBes Internacionais;
c. As Escolas e Institutos do IPC, neste regulamento designadas por Unidades Orgénicas (UO);
d. Os Responséveis das RelagBes Internacionais das U0;
e, O Departamento de Gestdo Académica (DGA/SP);
f. Os docentes do |IPC —todos os docentes que apresentem a sua candidatura ao programa;

g. Os beneficidrios do IPC - todos os docentes selecionados para a mobilidade Erasmus.

2. Sio competéncias do Presidente ou do representante legal por ele designado:
a. Representar legalmente o Instituto no programa LLP/ERASMUS;
b. Apresentar anualmente, 3 AN, a candidatura ao programa;
¢. Assinar o contrato financeiro do programa;
d; Assinar o relatdrio intercalar e o relatério final do programa;
e. Assumir a responsabilidade dos Acordos Bilaterais de mobilidade;
f. Assinar as adendas ao programa de mobilidade;
g. Assinar o Contrato de Docente;

h. Assinar a declaracfo de recibo de bolsa Erasmus.

3. 530 competéncias do Coordenador Institucional das RelacBes Internacionais

a. Coordenar a elaboragdo anual da candidatura ao programa;

b. Coordenar a elaboracSo do relatdrio intercalar e do relatério final do programa;

c. Afectar as vagas de mobilidade e a subvencdo financeira as UO de acordo com os critérios
constantes no artigo 42 do presente regulamento;

d. Providenciar, por iniciativa prépria e/ou na sequéncia de solicitacdes das UO, o estabelecimento de
Acordos Bilaterais de mobilidade com IES de outros palses, detentoras de um European University
Charter (EUC);

e. Garantir que as' U0 cumpram as suas obrigacdes para com as instituicdes parceiras e com os
docentes em mobilidade;

f. Distribuir a verba remanescente das mobilidades efectuadas;

g. Gerir e justificar a utilizagdo do financiamento comunitario, nacional e internacional;

h. Promover a divulga¢So do programa junto dos diferentes intervenientes no processo.

4. S3o competéncias do Responsével e dos Gabinetes das RelagBes Internacionais da UO:
a. Ser ointerlocutor da UO com a Coordenagdo Institucional no dmbito deste programa;

b. Propor fluxos de mobilidade de docentes para cada ano lectivo;
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Programme;

d. Estabelecer o montante das bolsas de mobilidade de docentes, de acordo com o artigo 5¢ do
presente regulamento e de acordo com as recomendagdes da Coordenagio Institucional;

e. Propor, ao Coordenador Institucional das Relagdes Internacionais, o estabelecimento de
Acordos Bilaterais de mobilfdade com |ES de outros palses, detentoras de um EUC.

f. Apolar os docentes durante a preparagio e a execug3o da mobilidade e garantir o
cumprimento de todos os procedimentos administrativos, académicos e pedagdgicos
associados ao processo gue competem i UQ.

g- Receber, verificar e providenciar a elaboracdo, de acordo com o estipulado no artigo 122 deste
regulamento, os documentos/formuldrios que lhe éejam entregues pelos docentes;

h. Enviar ao DGA/SP:

» Os processos, através da gestdo documental, ao longo do semestre, procedendo-se ao
arquivamento dos respetivos originais nas UO. Os processos originais (instruidos conforme o

artigo 72) sdo entregues nos Servigos da Presidéncia no final de cada semestre.

5. SHo competéncias do DGA/SP:
a. Participar na elaboragdo anual da candidatura ao programa;
b. Prestar a informagdo necesséria aos docentes, aos Responsaveis das Relagdes Internacionais
das UO e aos seus colaboradores, no &mbito da mobilidade;
c. Guardar, em arquivo, durante cinco anos, para efeitos de controlo e auditoria, toda a
documentagdo constante do processo;

d. Responsabilizar-se pela gesto da Base de Dados da Mobilidade.

4.9
Critérios de distribuicdo, por UO, do nimero de mobllidades e da subvengSo Erasmus
Compete ao Coordenador das RelagBes Internacionais proceder 3 distribuiciio da subvengdo atrlbuida na
convengdo financeira.
A distribuicdo da subvengdo atribuida na conveng3o financeira & feita de acordo com a proposta de critérios
da AN para calcular a distribuicdo das subvengBes de docentes por IES.
1. Adistribuicdo das mobilidades por UO faz-se segunde um dos seguintes critérios:
- Um ndmero de bolsas igual ao niimero de fluxos executados no 22 ano, majorado em 5%, se a taxa
média de execugdo da UO verificada nos dois dltimos anos for inferior a 95% da taxa de execuc¢io do
12 ang;
Um niimero de bolsas igual ao nimero de fluxos executados no 22 ano, majorado em 10%, se a taxa
média de execugdo da UQ verificada nos dois dGltimos anos for igual ou superior a 95% da taxa de
execucdo do 12 ano. '
Montante a atribuir: A percentagem de subvenc3o a disponibilizar a cada UO é obtida multiplicando o p2

de bolsas distribuldas pelo valor médio da bolsa atribuldo pela AN. Em casos de carécter excecional,
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devidamente justificados, pode a Coordenagdo Institucional efetuar pequenos ajustes no montante das

x

bolsas a atribuir a cada UO.

5.2
Montantes das bolsas de mobilidade
Os montantes das bolsas a atribuir aos docentes selecionados para mobilidade na "modalidade de docentes”,
s3o definidos pelos Responsdveis das Relagdes Internacionais das UO, de acordo com as recomendagbes da
Coordenag3o Institucional, tendo que ser tomados em consideragdo os valores pré-definidos pela AN para cada ano
académico {Tabela de bolsas minimas e méximas} e 0 montante de subvengdo LLP/ERASMUS que foi distribuido a

essa UO.

6.2
Critérios para atrlbuic3o de complementos de bolsa
A verba remanescente das varias U0 serd redistribulda pela Coordenagdo Institucional, de acordo com os
seguintes critérios; .
12 - Atribuir bolsa {minima) aos docentes que partiram em mobilidade com bolsa zero;
22 - Atribuir bolsa aos docentes que prolongaram o seu perfodo de mobilidade sem bolsa, pelo acréscimo do nimero
de dias de mobilidade.

As U0 deverdo instruir os processos a que referem os nilimeros anteriores para aprovagdo pela coordenagdo

institucional.
7.2
Documentos que constituem o processo
a. Acordo Bilateral (cf. anexo 1);
b. Check — List (cf. anexo 2);
c. Programa de Miss3o de Ensino (cf. anexo 3);
d. Ficha de Docente Erasmus (cf. anexo 4);
e. Cépiado Cartdo Europeu de Seguro de Doenga;
f. Cépia do Bilhete de Identidade;
g. Comprovativo do NIB;
h. Cépia do niimero de identificagdo fiscal;

Comprovativo de seguro (recomendado);

b

j. Contrato de Docente - contrato entre o docente e o IPC, estabelecendo as condigBes para a
mobilidade e obrigagBes e direitos dos dois outorgantes. £ elaborado em duplicado e é assinado
pelo Presidente do IPC, ou por em quem ele delegar, e pelo docente (cf. anexo 5);

k. Declaragdo de Reclbo de Bolsa - documento que & assinado pelo Presidente do IPC, ou por em
quem ele delegar, e pelo docente em duplicado, onde consta o montante da bolsa a pagar (cf.

anexo 6);
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l. Documento comprovativo da missdo de ensino, assinado pelo Coordenador das RelagBes

Internacionais da instituicdo de acolhimento e devidamente autenticado.
m. Comprovativos de despesa com a viagem e cartées de embarque.

n. Relatério da MissHo realizada {cf. anexo 7).

8.2
Calenddrio e Selegio
O calenddrio para o processo de candidatura e selegio de docentes Erasmus é fixado pelos Responséveis das
Relages Internacionais das UO e deve ser publicado na pagina da interngt e em outros meios de comunicagio que

se considerem adequados.

9.9
Processo de candldatura
A candidatura é apresentada ma UO & qual o docente perteace, sendo da respomsabilidade desta o

acompanhamento do processo.

10.2
Processo de avallagSo e selegiio dos candidatos

O processo de avaliagdio e selegdo dos candidatos é da responsabilidade das UO, que devem assegurar a
transparéncia, justica, equidade e coeréncia no processo de atribuicio de bolsas, competindo-lhes definir os

respetivos critérios, de acordo com as recomendagdes da AN.
Compete a UO manter uma lista completa de todos os docentes que se candidataram 3 mobilidade Erasmus.
O documento deve apresentar o resultado da candidatura, bem como eventuais comentarios sobre as candidaturas
apresentadas. A lista de beneficidrios sérecionados para o programa, bem como os respetivos critérios de seriagio

deverdo ser afixados e publicados na pégina da internet da respetiva UO.

11,2
Perfodo de vigéncia
A execucio da mobilidade de docentes deverd estar conclulda até 31 de Julho de 2013,

12,2
Obrigacdes documentals dos Responsdvels das Relages Internaclonals das UO durante o processo
A check —list;

r

A ficha de docente Erasmus devidamente preenchida e assinada;

- O teaching mission programme, devidamente preenchido e assinado pelo docente, pela instituicio de
acolhimento e pela instituigio de origem.

Cépia do Cart3o Europeu de'Seguro de Doenga;

Cdpia do Bilhete de Identidade;
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- Dados Bancérios: -

Nome do Banco;

Enderego do Banco;
Titular da Conta;

- NiB;

Cépia do nimero de identificagdo fiscal;,

Comprovativo do Seguro (recomendado);

2 Contratos de docente Erasmus — 1 original deverd ser enviado nos termos do art? 11;

2 DeclaragBes de recibo de bolsa Erasmus - 1 original deverd ser enviado nos termos do art2 11;

Até 20 dias depois da missdo do docente:

- O relatério de missdo;

- O documento comprovativo da miss3o de ensino;
- Os comprovativos de despesa com a viagem;

- Os cartoes de embarque.

13.2
Programa de Missdo de Ensino
1. E da responsabilidade do docente, directamente com a IES para onde se pretende deslocar em mobilidade
e a respectiva UO, a operacionalizagiio do programa de missdo de ensino bem como do periodo de mobilidade.
2. O formuldrio para o programa de missdo de ensino, a ficha de docente e o relatério, estdo disponivels em

http://internationairelations.ipc.pt.

14.2
Obrigacdes documentais do DGA/SP durante o processo

Compete ao DGA:
- Providenciar on-line todos os formuldrios necessérios & mobilidade;
- Providenciar o pagamento das bolsas;
-Guardar, em arquivo, durante cinco anos, para efeitos de controlo e auditoria, toda a

documentagdo constante do processo.
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Pagamento de bolsa Erasmus
0 IPC efectua o pagamento da bolsa, por transferéncia bancéria, no prazo de 10 dteis apds a rece¢do no
DGA/SP do processo assinado e devidamente instruido da mobilidade. O pagamento aos beneficidrios deverd, regra

geral e salvo situagBes excecionais que o impegam, ocorrer dentro dos prazos fixados.

16.2

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no ano letivo de 2012/2013.
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Anexo 1 _
‘-\-3
Teaching Mission Programme
[Name of the teacher i N
[Process number:
ID card/Passport n. | j | Cellege/Faculty [
8ending Institution: Host Institution:
Erasmus Code Erasmus Code
Contact person at Sending Institution: - Contact person at Host Institution:
Department: Departmeant;
N Te;c_hing Level
Informations about Feaching | [ 1" Cycle | [0 2" cycle 13" Cycle
Mission Programme . Field of Study
Chidz0O0s04050e07 7l B|:|ﬂ10111213141516
"Perlod of Mission [ From: f [ [ To: I ] | Total teaching hours:

Number of Students In the Host Institution that will benefit from the Teaching Misslon Programme

General Goals of the Mobl(lty

Alded Value from the Mobliity
{to hoth Institutions)

Detalled Programme

| Walted Results
Observatlons:

Date: / /

Teacher's signature

We confirm that the proposed teaching misslon pregramme Is approved.

Host Insthtution: Sending Institution:
INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
International Relatlons Responsible of the college signature (and international Retations Responsible of the college signature (an
stamp): stamp):
Slgnature: Signature:
Date: / / Dale: ! !
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Chack List - Unidade Orgéinica

L}

Nome |

Apelido | |
Unidade organica | ESAC

Contrato n® | ' ]

Na Unidade Organica:

1? Fase~ Documentacdo de abertura de processo
Ficha de docente

Cépla do Bl/Cartic de Cldad3o

Cépla do NIF

Comprovativo NIB

Cartéio Europeu de Seguro de Doenga

Programa de MiIss#&o de Ensino

Seguro Erasmus (recomendado)

2* Fase - Documentacio durante o processo

Contrato
Reclbo
Adenda ao contrato (se necessério)

Envlo da documentagdo aos Servigos da Presidéncla

i EER @ &E ENEEE

Nos Servigos da Prestdéncia:

3°_Fase - Verificacdo da conformidade e processsmento do pagamento da bolss de

mobllidade

Na Unidade Orgénica;
4° Fase - Documentac#io (ap4s o regresso)

Documento comprovativo da missio de ensino
Comprovative das despesas com a viagem e cartées de embarque
Relatério de docente (até 15 dias apés o regresso)

EEE

Envio da documentagio aos Servigos da Presidéncla {alé 20 dlas depols do final da mobliidade)

W

Observactes

Esta check —list deverd, cbrgatoriamente, acompanhar o processo dos docentes para o3 Servigos da Presidéncla.
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Ficha de Docente
[ Processo N° |

Nome [:_ |
Bllhete da Identidade n® | ] NIF [} | "NIB | |
Data de nascimento - Adade [0 | Sexo Feminino [] Mascullno [J
Morada [ N L |
Cédigo postal [ i ] [ . ] Naclonalidade | ]
Telefone || ] Telemével || ] E-mall [] |
Unidade Orgénica do IPC Area de Leclonagdo [ 62- Cincias Agranias _ ]
Institulgac de Acolhimento
Cédigo Erasmus (1 ]
Designagio [ |
Melo de transporte a utllizar na deslocagdo [ Avido |
Grau de leclonagdo na origam [ Licengiatura | Grau de leclonag@o no destine | Licenciatura )
Categorla docente [Professor Coordenador ] N°semanas [ ] | Horas/semana [ |

Iniclo da Mobilidade

[

FImdaMobilidade [0 |

N°dedias [T |

Lingua de ensino |

ol Dificuldade | Sem dificuldade

Preparagéo linguistica [ N3o prevista

Bolsa ERASMUS

= ]

Bolsa total (bolsa ERASMUS +bolsaUONPC) [~ |

Nés, abaixo assinados, responsabilizame-nos pelos dados constantes nesta ficha:

Data: .../ ...71......

O Responsével das Relagdes Internacionals da UO

O Docenta

10
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Anexo 4
_ CONTRATO DE MISSAD DE ENSINO ERASMUS

EUC n.° 28171-1C-1-2007-1-PT-ERASMUS-EUC-1
Processo n.° n° do processo

O Instituto Politécnico de Colmbra, sedeado na Avenlda Dr. Marmoco e Sousa, n° 30, 3000-271 Colmbra, com o nimero de
identificag8o fiscal 600027350, adiante designada por “Instituigdo®, representada para efeitos legais e assinatura deste contrato pelo
Presidente da UD deslgnagdo da UO, nome do Prasldente, com poderes delegados para o efeito,

e

ofa 5r./Sr." Nome completo do Docente, residente na Morada e c6digo postal, detentor do Cartio de Cidad8o N° n° do CC, valido até
dia/més/ano, ou detentor do Bllhete de Identidade N° N° do B, emitido pele Amuivo de ldentificagio de Cldade a data de emiss&o do BI,
€ com o nlimero de identificagiio fiscal NIF do docente, doravarte designado por "Docente”, celebram entre si o presente Contrato, gue se
regerd pelas cliusulas abaixo Identificadas, nos fermos e fundamenios sequintes:

1. O/A Docente compromete-se a prossegulr um perfodo de Miss@o de Ensino, com Infcio em dia/mé@s/ano e fim em dla/més/ano,
no/na DESIGNAGAO DA INSTITUIGAO (CODIGO ERASMUS DA INSTITUIGAO).

2. O referido periodo seré obrigaloriamente reconhecido pelas respetivas InstitulgBes, como sendo parte Inlegrante de um programa
de estudos da Institulgio de acolhimento.

3. Para a realizagho do programa de mobllidade, financlado pela Comisséo Europsia e pela Agéncia Nacional para o Programa de
Aprendizagem ao Longo da Vida e aprovado ao abrigo da Convenglo com a referéncia n® 29171-1C-1-2007-1-PT-ERASMUS-EUC-1,
o Docente:

[ recebe uma bolsa de mobllidade no valor de € valor;

[J néo recebe bolsa de mobllidade, mas beneficla de todos os direitos e obrigagBes regidas pelo presente contrato.

4. A bolsa seré paga ao Docente de uma sé vez, sempra que possivel anles da sua partida,

§. Pelo presente Contralo, ofa Docente acima Identificado obriga-se a:

= cumprir os critérios especificos de elegibilidade definidos no ANEXO A do presente Contrato:

*  manter-se Informado das condigbes da mobilidade ERASMUS as quals se submeteu;

*  utillzar a bolsa exclusivamente para cobertura dos custos de mobilidade que o menclonado periodo de ensino noulro
Estado particlpante implica;

*  n&o receber para o mesmo periodo, oulra bolsa ou subvengdo, financiada pela Comissdo Eurppela, no quadro de outros
programas comunitérios;

*  entregar, na Institulgio da origem (IPC), comprovativo documental, emltido pela Institulgio de acolhimento, que confirme a
execugio do programa de mobllidade definido, bem como toda a documentagdo suscelivel de atestar as condigbes da
mobllidade;

-=  apresentar ao 1PC, no prezo de 20 dias apés ¢ final do peredo de leclonagiio, o Relatdrio das suas atividades.

6. Qualquer alteragiio do presente Contrato ou respetivos Anexos carece de forma escrita. Toda a alteracdo da sltuagdo inicial
(desisténcla, duragio, destino) deve ser imediatamente comunlcada pelo/a Docents, ao IPC. Em caso de concordancia, e se for caso
disso, a InsHivigSio emilird uma Adenda ao presente Contrato.

7. O ndo cumprimento dellberado, por parte dofa Docente, das condigies exigidas para ¢ seu periodo de ensino no estrangslro,
designadaments o n&o cumprimento das condigBes estipuladas no presente Conltrato, constitul condiclo suficlente para a resolugéio
do mesmo, podendo Implicar o reembolso total ou parclal da bolsa concedida, Em caso de reembolso, o IPC determinard o montante
a ser reembolsado. O Docents acsita reembolsar, sem demora, a bolsa total cu parte dela, sob pedido expresso do IPC.

11
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8. Sem prejufzo das consequéncias gerals previstas ao abrigo da lei nacional aplicéveis ao presente Contrato, o IPC goza da
faculdade de poder cessar os efeitos do presente Conlrato, sem recurso a qualquer procedimento jurldico, para além da comunicagéo
adequada. Na auséncia de acordo entre as partes, serdo designados os fribunais porlugueses como Onlcos compelenles para dirimir
qualquer litigio entre o IPC e o Docente, emergentes do presente Conlrato. O presenle Confrato no omisso, seré regido pelo direito

poriugués.

9. O IPC dedlina toda a responsabilidade no que se refere a acidentes, doengas, ferimentos, perdas ou danos de pessoas Qu bens
resultantes ou de quelquer forma relacionadas com as afividades que sdo objeto do presente Contrata. O/A Docente obriga-se a
efetuar os seguros necessdrios, relacionados com as alividades inerentes ao periodo de ensino ERASMUS.

10. O seguinte Anexo constitul parte integrante do presente Contralo:
ANEXO A — Critérios de elegibllidade para a mobilidade ERASMUS de Docentes.

Os signatdrios declaram ter lido e aceite as condigbes constanies no presente Conlralo, feito em dois exemplares.

Data
ASSINATURAS
DOCENTE INSTITUIGAO
Nome: Nome e funcio do Representante Legal:
Nome completo de Docente Nome do Presidente,Presidente do/da designagdo da UO
Asslnatura: Asslnatura: ] -

I g carimbo ou selp branco da Institulcéio

12
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Anexo 5

DECLARAGAO DE RECIBO DE BOLSA ERASMUS

EUC n®. 20171-/C~1-2007-1-PT-ERASMUS-EUC-1

Processo n.° n° do processo

O Instituto Polltécnico de Colmbra declara que a importancia no valor de € valor, valor por extenso, comrespondenie a 100% da
subvengiio comuniidria concedida, serd credilada, no prazo de dez dias Utels, na conta de nome completo do docents, conforme
cldusula tercelra do contrato em epigrafe.

As entidades oulorgantes declaram ler lido e acsite as condigbes constantes na presente Declaragéo, pele que asslnam os dois
exemplares em que fol emitida.

Data
O/A Primeiro{a) Outorgante O/A Segundo{a) Outorgante

nome do Presidents,
Presidente do/da Designagiio da U0
(com poderes delegados para o efelto)
nome completo do docente

{Apor selo/carimbo da Instituiggio)

13
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Anexo 6 :

O presnchimento deste Ralatéria é, como consta do seu Contrato, obrigatérlo. O seu Relatério concedera a AN informag&io vallosa
que, conlribuindo para a avaliagio e melhoria do Programa, beneficiard fuluros Docentes ERASMUS. Devolva-o. o mals tardar, até

1 més depols do seu rearesso, ao Coordenador ERASMUS da sua Instituigdo.

RELATORIO DE ACTIVIDADE

IDENTIFICACAO DO DOCENTE
Nome: Género (F/M):

Contacto E-maill:

Outros Contaclos: Universidade de Origem: DEPT"/ESCOLA;
Area de estudo lecionada: Cédigo de Area

Categoria (de acordo com eslatuto de carreira docente):

PERIODO DE ENSINO NO. ESTRANGEIRO
Universidade acolhimento:
Area de estudo leclonada: Cédigo de Area:
Duraggio do periodo de ensino: De: [ / a: /[ N.° de semanas: Tolal horas:
Lingua em que lecionou:
1. PREPARACAO E ORGANIZACAQ DA MOBILIDADE ERASMUS
Por favor, descreva como foi organizado o seu periodo de Ensino ERASMUS, desigradamente:

1.2. O Deparlamento Ja realizava anteriormente atividades de cooperagio ERASMUS?

-

1.3, Preparagao do perfedo de Ensino no estrangeire (preparagao linguistica, produgéo materials de ensino, etc.)

T
Por favor, descrava sucintemente os contetdos e afividades do Plano de Ensino proposto, mencionando;
2.1. Tipologla do curso e metodologla diddtica (aulas, semindrios, workshops, etc.);

2.2, Nivel de'lntegragﬁo das atividades de Ensino no estrangeiro (lecionagio, participagdo noutros cursos, etc.)

2.3, Outras atividades desenvolvidas na instituigao de acolhimento (ex. participagdo em testes/exames, preparagdo de outras atividades de
cooperagio / atividades de investigaggo, etc);

2.4. Impacto para futuras GOOperaghes.

: 3. AVALIACAD DD PERIODO DE MOBILIDADE ERASMUS

3.1. Os resultados definidos no Plano de Ensino foram alcangados?
Cliy Sim iz} Nao - -
3.2 Faram alcangados resultados adiclonals? Se sim, especifique guals.

i1y Sim O Nao

3.3, Par favor, idenfifiqus os Aspectos Positivos e as Dificuldades enfrentadas durante o seu periodo de mobilidade.

14
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3.4. Por favor, avilis a Qualidade do seu périodo de mobllidade, de acordo com as segu-lntes allneas:
{apenas uma X por linha )

it Negativa oo pasitiva Positiva | Excelente
negativa nem negativa
3.4.1. Reszultadas aleancados na mobilidade ) 02 &S L) L5}
3.4.2. Beneficios socials/cullurals da mobilidade i) Cli2) L3) Chi4) i5)
3.4.3. Avaliacdo Global da sua mobllidade Erssmus (1) £2) L1i3) Ci4) Clis)

4.1. Recomendagdes para a disseminagio e exploragdo de resullados da sua experiéncla de mobllidade, no seu Depardamento e
Instituigdn de Ensino Superior

4.2, Sugestdes no sentido de melhorar  esquema de Mobilidade ERASMUS i }

Data: _ / /. Assinatura leglvel: _
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